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ေမးခြန္းေမးျမန္းျခင္း
 

ေအာက္ပါတို႔ႏွင့္စတင္ပါ:

ဘယ္သူလဲ?
ဘယ္အရာလဲ?
ဘယ္ေနရာလဲ?
ဘယ္အခ်ိန္လဲ?
ဘာေၾကာင့္လဲ?

ဘယ္လိုလဲ?
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ေမးခြန္းေမးျမန္းျခင္း နည္းလမ္းမ်ား
•	 အဖြင့္ ေမးခြန္း ႏွင့္ အပိတ္ေမးခြန္း

•	 ဆင့္ပြား ေမးခြန္းမ်ား

•	 နမိတ္ျပ ေမးခြန္းမ်ား

•	 စိတ္ကူးပံုေဖာ္ေစေသာ ေမးခြန္းမ်ား
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အေျဖတစ္ခုတည္းမဟုတ္ 
သတင္းအခ်က္အလက္အေျမာက္အမ်ားအားစုေဆာင္းျခင္း၊ 

ပုဂၢိဳလ္ေရးရာ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား ရယူျခင္း

အဖြင့္ေမးခြန္းမ်ား

....... အေၾကာင္းေလး
ေျပာျပေပးပါလား



အပိတ္ေမးခြန္းမ်ား

သင္ သည္အရာကို ႀကိဳက္သလား၊ 
ဟိုအရာကို ႀကိဳက္သလား။

တိက်ေသာ အေျဖကိုသာ ရယူျခင္း 
ဟုတ္လား/ မဟုတ္လား အေျဖရရွိရန္ ဦးတည္သည္

(ကတိ/ အတည္ျပဳခ်က္ရယူျခင္း)



ဆင့္ပြားေမးခြန္းမ်ား

သင္ ဘာကို ဆိုလိုခ်င္ဘာသလဲ ......
ဒါ ထက္ပိုၿပီး နည္းနည္းေျပာျပႏိုင္မလား .......
ဘာေၾကာင့္လဲ ......

ပိုမိုအေသးစိတ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ရယူျခင္း 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ပိုမိုရွင္းလင္းေစရန္၊ 

အျပန္အလွန္နားလည္မႈလြဲျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္ သံုးႏိုင္သည္။



နိမိတ္ျပေမးခြန္းမ်ား

ငါေတာ့ ဒီလမ္းေလးကိုႀကိဳက္တယ္။ 
နင္ေရာမႀကိဳက္ဘူးလား။

သူ႔ မိန႔္ခြန္းက 
ေတာ္ေတာ္ဆိုးတာဘဲေနာ္။

နင္ မနက္ျဖန္ မုန္႔ဟင္းခါး ခ်က္မယ္ 
မဟုတ္လား။

အျခားသူတစ္ဦးအား လမ္းေၾကာင္းေမးျမန္းျခင္း၊ 
“ဟုတ္တယ္” ဟူေသာ အေျဖရေအာင္ လမ္းေၾကာင္းျခင္း၊ 

ကိုယ္ပိုင္ ယူဆထားခ်က္မ်ားအား စစ္ေဆးရန္ေမးႏိုင္



စ္ိတ္ကူးပံုေဖာ္ေစေသာ ေမးခြန္းမ်ား

......... စိတ္ကူးၾကည့္ပါ

......... လွ်င္ ဘယ္လ္ို ျဖစ္ႏိုင္မလဲ။

ပိုမို နက္နဲစြာနားလည္ေစျခင္း၊ အနာဂတ္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ 
အခ်ိန္၊ ေနရာ၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ တစ္ခုအား ျပန္လည္ 

ေတြးဆေစျခင္း



ေအာက္ပါ အပံုအား ၾကည့္၍ 
ေမးခြန္းမ်ား ထုတ္ၾကည့္ပါ။
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